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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ALASIMLAMA: Ergiyik bir metal igerisine baska elementlerin belirli oranlarda katilmasi
islemini,

BECERI: Belli bir ise iliskin gorev ve sorumluluklari yerine getirebilme yetenegini,

CURUF: Metalin ergitilmesi islemi sirasinda, metalden yogunluk¢a daha hafif olan ve
ergiyen metalin iistiinde biriken safsizliklara verilen adi,

CEVRE KORUMA: Cevreye zarar vermeyen malzemeleri veya siirecleri kullanmay1 veya
zararh atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gegirdikten sonra tekrar kullanima
sunmay1 ve ilgili siiregleri yonetmeyi,

ISCO: Uluslararasi1 Standart Meslek Siniflamasi’ni,
ISG: Is saglig1 ve giivenligini,

KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan (izlenebilirligi saglanmis) referans dlciim
cihaz1 ile dogrulugundan emin olunamayan bir Ol¢lim cihazini mukayese ederek olgiim
sonuglarini raporlama islemini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

LANS: Metal iiretimi sirasinda oksijen tifleyen aleti,

NOZUL: Sivi metalin akis yoniinii kontrol etmeye yarayan agizligi,

POTA: Ergimis metali tutmaya ve tagimaya yarayan, refrakter malzemelerle kaplanmis kabi,
PROB: Metalin ergitilmesi sirasinda gerekli dl¢limlerin yapilmasini saglayan ucu,

REFRAKTER MALZEMELER: Silisyum dioksit, aliminyum oksit, magnezyum oksit,
karbiir, borilir ve nitriir gibi bilesiklerden meydana gelmis yiliksek sicakliga ve sicaklik
degisimlerine uzun siireli dayanabilen malzemeyi,

SUBLANS: Metal tiretiminde sicaklik ve oksijen lglimlerini saglayan veya numune almaya
yarayan yardimci aleti,

SARJ: Ergitilecek hammaddenin ocaga yiiklenmesi islemini,

TANDIS: Ergimis metalin kaliplara dokiilmesi sirasinda akis1 kontrol etmeye yarayan genis
ve derin olmayan kabu,
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TASFIYE: Metalin ergitilmesi sirasinda safsizliklarn giderilmesi ve metal 6zelliklerinin
iyilestirilmesi amaciyla yapilan islemleri

ifade eder.
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1. GIRIS

Izabeci (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anillan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev,

Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi
Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS) tarafindan hazirlanmistir.

Izabeci (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis, MYK Metal Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Y o6netim Kurulunca onaylanmaigtir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Izabeci (Seviye 4), cevher veya hurdadan istenilen dzelliklerde metal iiretilmesi i¢in ocagin 6n
kontrollerinin yapilmasi, iiretilecek metalin niteliklerine gore belirlenmis malzemenin sarja
eklenmesi, metalin standartlara uygun sekilde ergitilmesi ve tasfiye edilmesi, sivi metalin
uygun zamanda ve hizda potaya alinmasi islemlerini gergeklestiren kisidir. Bu islemler
sirasinda ergimis metalin siirekli kontrol edilerek gerekli ayarlarin yapilmasi, iretilecek
metalin niteliklerine gore verilen talimatlarin eksiksiz uygulanmasi, ocagin, donanimlarin ve
cevrenin zarar gormemesine dikkat edilmesi esastir.

Izabe islemleri sirasinda ocagin 6n kontrollerinin yapilmasi, hurda veya metal cevherinin
verilen talimatlara uygun olarak ergitilmesi, ocak ayarlarinin {iretilecek metalin niteliklerine
uygun sekilde danisarak yapilmasi ve malzeme akiginin saglanmasi izabecinin mesleki
yetkinligini gerektirir.

Izabeci (Seviye 4) kismi nezaret altinda gerceklestirdigi islemlerin dogrulugundan, zamanla-
masindan, kalitesinden ve giivenli bir sekilde tamamlanmasindan sorumludur. islemlerin
yapilmasinda is talimatlarina uygun calisir ve sorumluluk alami disinda kalan arizalar1 ve
hatalar ilgili kisilere bildirir. Islemleri tamamlanan ergimis metalin teknik talimatlarda
belirtilen Ozelliklere sahip olmasi, calisilan yerin ve kullanilan donanimin bakim ve
temizliginin yapilmasi ve birlikte ¢alisilan diger kisilerin emniyetinin saglanmasi izabecinin
sorumluluklar1 arasinda yer alir.

2.2. Meslegin Uluslararas1 Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08 : 8121 (Metal isleme tesisi operatorleri)
3135 (Metal iiretim islemi kontroldrleri)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile Tlgili Diizenlemeler

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina Iliskin Yonetmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Endiistriyel Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Y6netmeligi

Giirtlti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik
Kat1 Atiklarin Kontrolii Ynetmeligi
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Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y 6netmelik
Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

Titresim Y Onetmeligi

Yangin Yonetmeligi

Ayrica, is sagligt ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiriirliikte olan kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmas1 esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat
Meslege iliskin diger mevzuat bulunmamaktadir.
2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Izabecilik iglemi, atdlye ve fabrikalarda genelde ayakta calisarak yapilir. izabeci, izabecilik
islemleri sirasinda uygun kisisel koruyucu donanim kullanarak c¢alisir. Calisma ortaminin
olumsuz kosullar1 arasinda yiiksek sicaklik, rahatsiz edici seviyede 1sik, giiriiltii, titresim,
koku, toz, gaz, nem, ¢esitli kimyasal maddelere maruz kalma ve zorlamali viicut pozisyonlari
ile izabecilik isleminin getirdigi karmasiklik sayilabilir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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MESLEK PROFILIi

3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim Olciitleri

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri

Kod Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama

Is saglig1 ve giivenligi konusundaki normlarin anlasilmast igin, isyerinin

All diizenledigi egitimlere veya igyeri disindaki kurumlarin egitimlerine katilir.

is sagh ve giivenligi A.1.2 | Yapilan ise uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimlari kullanir.

A.1l | konusundaki yasal ve igyerine .
ait kurallar1 uygulamak A.1.3 | ISG koruma ve miidahale araglarini uygun ve ¢alisir sekilde bulundurur.

Yapilan ¢alismaya ait uyari isaret ve levhalarini talimatlar dogrultusunda
A.1.4 | yerlestirerek ve caligma sirasinda koruyarak is alaninin ve personelinin giivenligini
saglar.

A.2.1 | Risklerin belirlenmesi ¢aligmalarina katkida bulunur.

Is saghg1 ve giivenligi, A.2 | Risk etmenlerini azaltmak

A | yangn ve acil durum A.2.2 | Risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik yapilan ¢aligmalara katilir.
kurallarini uygulamak

Tehlike durumlarini saptayip hizh bir sekilde yok etmek {izere dnlem alma

A3l calismalarina katkida bulunur.

Tehlike durumunda acil
A.3 | durum prosediirlerini A3.2
uygulamak

Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini amirlerine ve yetkililere veya
gereken durumlarda isletme diginda ilgili kurumlara bildirir.

A.3.3 | Makinaya ve yapilan isleme 6zel acil durum prosediirlerini uygular.

A.4.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kacis prosediirlerini uygular.

A4 Acil ¢ikis prosediirlerini

uygulamak Acil gikis veya kagis ile ilgili deneyimleri ilgililerle ve is arkadaslariyla paylasmak
Ad4.2 N L .
iizere yapilan periyodik ¢aligmalara ve tatbikatlara katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Ad Kod Aciklama
B11 Gergeklestirilen islemler ile ilgili gevresel etkilerin dogru bir sekilde saptanmasi
o caligmalarina katilir.
B.1 (evre koruma standart ve B.1.2 Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik periyodik egitimlere katil
‘ yontemlerini uygulamak - & e y peryodik egitimicre Kattr.
B13 [s siireclerinin uygulanmast sirasinda gevre etkilerini gozler ve zararli sonuglarin
- onlenmesi ¢aligmalarina katilir.
B21 Doniistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi igin gerekli ayirmayi ve siniflamay1
- yapar.
B.22 Tehlikeli ve zararl atiklar1 verilen talimatlar dogrultusunda diger malzemelerden
Cevre koruma mevzuatina o ayristirir ve gerekli dnlemleri alarak gecgici depolamasini yapar.
B uygun ¢aligmak Cevresel risklerin
B.2 | azaltilmasina katkida B.2.3 | Yanici ve parlayict malzemelerin giivenli bir sekilde tutulmasini saglar.
bulunmak
Islem sirasinda ve hazirlik agamalarinda kisisel koruyucu donanim ve malzemeleri
B.2.4 .o .
kullanir veya digerlerine kullandirr.
B25 Dokiilme ve sizintilara karst kullanilacak uygun donanim, malzeme ve ekipmani
- hazir bulundurur.
; B.3.1 | Isletme kaynaklarin tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
Isletme kaynaklarinin
B.3 | tiiketiminde tasarruflu hareket :
etmek B 3.2 Isletme kaynaklarinin daha az ve verimli kullanimi i¢in gerekli tespit ve

planlama ¢alismalarina katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
ci1 Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore kalite gerekliliklerini
- uygular.
Cl1 {szegilltalr(r?;ﬁe gerekliliklerini C.1.2 | Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini uygular.
C.1.3 | Makina, tezgéh, alet, donanim ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun ¢alisir.
C.2.1 | Yapilacak iglemin tiiriine gore kalite saglama tekniklerini uygular.
Kalite saglamadaki teknik Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri uygulayarak, dzel
Cz2 .o C22 . <
prosediirleri uygulamak kalite sartlarinin karsilanmasini saglar.
C.2.3 | Caligsmayla ilgili kalite ve fire/hata formlarini doldurur.
Kalite yonetim sistemi
C | dokiimanina uygun C.3.1 | Operasyon bazinda galismalarin kalitesini denetleme ¢aligmalarina katilir.
caligmak i
o Yapilan ¢aligmalarin kalitesini C32 Izabe tesisindeki ekipman ve tezgéhlar lizerinde yapilan ayarlarin uygunlugunu
' denetim altinda tutmak e denetler.
C33 Izabe islemi sonucu yapilan dokiimiin Kalitesinin teknik dzelliklere uygunlugunu
- denetler.
C.4.1 | Caligma sirasinda saptanan hata ve arizalari yetkili kigilere bildirir.
C42 Hata ve arizalar1 olusturan nedenlerin belirlenmesine ve ortadan kaldirilmasina
Siireglerde saptanan hata ve o katkida bulunur.
C.4 | arizalar1 engelleme
caligmalarina katilmak C.4.3 | Hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama ve yontemleri uygular.
C.4.4 | Yetkisinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalar1 amirlerine bildirir.
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Gorevler iglemler Basarim Olgiitleri
$ ¢
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
D.1.1 | Calismalarin kesintisiz ve uygun sekilde siirdiiriilmesi i¢in, is alanint inceler.
o D.1.2 | Is alammnin olumsuz dzelliklerinin iyilestirilmesine katkida bulunur.
D1 Calisma alaninin 6zelliklerini
' belirlemek
D.1.3 | Caligmanin tiirii ve kullanilan is yontemine gore diizeni saglar.
D.1.4 | Caligma alaninin genisligini ve ilgili ¢alisma noktalarinin kapsamini belirler.
D21 Kullanilacak malzemeleri yapilacak ¢alisma ile ilgili islem formu ve yontemlerine
- uygun olarak seger ve hazirlar.
Gerekli makina, donanim ve D.2.2 | Belirlenen isleme gore, kontrol ve muayene araglarini ve cihazlarimi kullanir.
D.2 | malzemeyi ¢alismaya — - - -
D | Cahgilan yeri diizenlemek hazirlamak D23 géltlilrsi?na i¢in gerekli aparat, makina, tezgah ve donanimlari ¢aligmaya hazir hale
D24 Calisma siiresince kullanilacak malzeme, arag ve gereclerin ISG kapsaminda
o uygunlugunu denetler.
D.3.1 Calisma alanini diizgiin ve temiz tutar.
D.3.2 | Temizlik yaparken is glivenligi sartlarin1 gozetir.
Is bitiminde donamim ve is . . Dy . .
D.3 alant temizligini yapmak D.3.3 | Kullanilan makina ve ekipmani is bitiminde kaldirir ve temizler.
Is giivenligine zarar verebilecek maddelerin kullanimi sirasinda gereken 6zeni
D.3.4 o . . ) .
gosterir ve belirlenmis yerlerde uygun bir sekilde depolar.

D.3.5 | Yapilan ¢alisma hakkinda amirlerini ve ilgili operatdrleri bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
E11 Calisma donanimlarinin durumunu ve giivenlik diizeneklerinin islerligini
" talimatlara uygun sekilde periyodik olarak denetler.
Cal q | E12 Caligma sirasinda uygun olmayan bir durum oldugunda veya olacagi sezildiginde
aligma donanimlarmin oL calismay1 durdurur.
E.1 | calisabilirlik durumlarim Y — —
denetlemek E13 Arl_zall donanimlarin ve araglarin degigimi veya onarimi i¢in ilgili kisilere haber
Verir.
E.1.4 | Arag, gere¢c ve donamimlarin yetkisindeki sorun ve arizalarini giderir.
E21 Donanimlarin diizgiin ve siirekli calismalarint saglamak iizere gerekli bakim
- asamalarini uygular.
Cahsma ?16 t ve - Calisma donanimlarmnin bakim E.2.2 | Koruyucu bakim ve temizlik islemlerini uygular.
E 3:2:3%3?3;?{:2{; }1,11111011 ' asamalarini uygulamak E23 Bakim ve temizlik faaliyetlerinde kullanilacak malzemeleri temin eder ve uygun
saglamak - sekilde depolar.
E24 Olgii ve muayene aletlerinin kalibrasyonlarinin sistematik olarak yapilmasim takip
- eder.
E31 Kullanilan alet ve donanmimlarin arizalarim belirleyebilir, bunlardaki bozulma ve
e yipranmalari zamaninda tespit eder.
aligma islemlerinin siirekliliginin saglanmasi i¢in ara¢ ve donanimlardaki
g g
Caligma donamimlarinin E.3.2 | bozulma, yipranma tiiriinden olumsuzluklar ile ilgili kayitlar1 olusturur ve ilgililere
E.3 | bozulma ve yipranmalar ile aktarr.
ilgili bilgileri aktarmak
E.3.3 | Donanimin genel durumu ile ilgili bilgilendirmeyi, prosediirlere uygun yapar.
E34 Pargalarin ¢calisma 6miirlerini takip eder, zamani geldiginde degistirir ve

amirlerine bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
F.1.1 | Uretimin kalitesi ve fiziksel dzellikleri ile ilgili bilgileri temin eder.
Is organizasyonunu Amirleri tarafindan bildirilen programa uygun iiretim plani ve is emri siralama-
F.1 - F.1.2
gergeklestirmek sinin yapilmasina katkida bulunur.
F13 Uretim programina gore iiretilecek metalin hangi hammadde karisiminda olmasi
o gerektigine amirine danigarak karar verir.
Fo1 Dokiim oncesi kontrol odasi bilgisayarlarindaki alarm ve uyari isaretlerini kontrol
- eder.
F.2.2 | Periyodik olarak sistemlerdeki biitiin valflar1 ve sogutuculari kontrol eder.
Izabe tesisi donamimlar1 ve
F | Calisma 6ncesi hazirlik Fo stiregle ilgili, malzeme, alet ve F23 Ciruf tutucu sistemini, gaz toplama sistemini ve diger bilgisayar sistemlerini
islemlerini yapmak ’ ekipman kontrol ve takip - verilen gorev talimatlar ¢ergevesinde ve damisarak kontrol eder.
etmek
Foa Periyodik degisim gerektiren ekipmana ait yedeklerin stok seviyelerini takip
- eder.
Fos Periyodik degisimi yapilan ekipmandaki uygunsuzluklarin tespitinde katkida
- bulunur.
F31 Gaz sisteminin kontrolii ile ocaga giren ve ¢ikan sogutma sularinin istenen sicaklik
- ve miktarda olmasi i¢in gerekli hazirliklari talimatlara gore ve danisarak yapar.
. O, Ocak duruslarinda ters hava akimi saglanmasi, gaz sistemine buhar verilmesi,
Izabeye iliskin 6n hazirliklar < . e .
F.3 F.3.2 | ocagin ana gaz sebekesinden emniyetli bir sekilde ayrilmasi ve tepe gazinin
yapmak .S . .
yakilmasi i¢in gerekli iglemlerin yapilmasina katkida bulunur.
F.3.3 | izabe kontrol panelindeki tiim gdstergeleri kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

G.1.1 | Hurda ve sicak metal sarj1 i¢in potanin uygun pozisyona getirilmesini saglar.

G12 Sicak metal potasinin ciiruf styirma istasyonuna ve transfer arabasina
- konulmasini ve alinmasini saglar.

G Potay1, ergimis metal ile G13 Gaz toplama sisteminin hazir hale getirilmesinde ve devreye alinmasinda
' doldurmaya hazirlamak - amirine danisarak katkida bulunur.

G.1.4 | Ciiruf potasinin transfer arabasina konulmasini ve alinmasini saglar.

G15 Potanin ving yardimiyla transfer arabalaria oturtulmasini saglar ve pota ocagini
- islem pozisyonuna alir.

Ergitme ocag1 islemlerini G.2.1 | Ocak i¢inde metalin uygun degerlerde ergitilmesini saglar.
G | yapmak
(devami var) G292 Sicaklik 6l¢iimii yapmak ve numune almak igin 6l¢iim lansina ilgili problari

- takar.

G23 S1vi metalin istenen essicaklik ve homojen yapida olmasi i¢in uygun asal
- gazlarla karigtirllmasini danisarak saglar.

G.2 | Metali ergitmek G.2.4 | Dékiilecek ergiyigin sicakligini, dokiimiin zaman planlamasina gore ayarlar.

G.2.5 | Elektrot eklemesi iglemlerini ve karistirma lansi degisimlerini yapar.

G.2.6 | Ciruf sigratma sistemi ile ciiruf uzaklastirma islemini yapar.

G27 Tiim parametreleri ekranlardan takip eder ve parametrelerde anormal sapmalar

oldugunda durumu amirine bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
G.3.1 | Numuneyi uygun zamanlama ile ilgili béliime gonderir.
G.3.2 | Ergitilmesi biten sivi metalin potaya alinmasini saglar.
o G.3.3 | Potay1 bir sonraki islem yerine gonderir.
G3 S1vt metal ile ilgili son
' islemleri yapmak
G.3.4 | Dokiimii biten potanin igerisindeki ciirufu bosaltir.
G.3.5 | Sivi metal potasinin refrakter malzemelerini kontrol eder.
Ergitme ocag1 islemlerini
G | yapmak G.3.6 | Siirgii plakalarinin, i¢ nozul, dis nozul ve {ifleme nozullarinin degisimini yapar.
G.4.1 | Analiz ve tart1 sonuglarini alir, pota teminini saglar.
G.4.2 | Sicaklik 6l¢iimiinii sublans ile veya manuel yapar.
Ergiyige, dokiime gonderme
G4 oncesi son iglemleri G.4.3 | Alasimlama malzemelerinin stok seviyelerini takip eder.
uygulamak
G.4.4 | Varsa tandisten sicaklik dlger ve kaliptan numune alir.
G.4.5 | Ergiyik potasindan sicaklik 6l¢limii yapar ve numune alir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

H.1.1 | ilgili sistemlerin gostergelerini amirine danisarak ayarlar.

Tim iglemler sonunda, kumanda sistemlerinin gostergelerini ve ikaz isaretlerini

H.12 kontrol eder.

H.1 Sivi metali kontrol etmek ve

ilgili tesise sevk etmek
H.1.3 | Tespit ettigi uygunsuzluklart amirlerine bildirir.

Stvi metali sevk etmek ve el . S
H raporlart hazirlamak H.1.4 | Ergiyigin ilgili yere sevk edilmesini saglar.

H.2.1 | Isletme izabe raporunu hazirlama calismalarina katilir.

H.2 | Gerekli raporlamalar1 yapmak H.2.2 | Periyodik bakim raporlarinin hazirlanmasina katkida bulunur.

H.2.3 | Izabe bdlgesinin ekipman durumunu kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama

1.1.1 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli egitimlere katilir.

Mesleki gelisim Bireysel mesleki gelisimi

faaliyetlerine katilmak konusunda caligmalar yapmak 1.1.2 Izabe yontemleri ve yeni teknolojiler ile ilgili gelismeleri takip eder.

1.1.3 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1. Anahtarlar

2. Argon gazi

3. Asetilen

4.  Azot

5. Balyoz

6.  Bilgisayar ve bilgisayar paneli
7. Ciiruf perdesi

8.  Camur topu

9.  Carpma plakasi

10. Civi ucu kirpintisi

11. Cubuk

12. Dokiim agma ve kapama aparatlari
13. Dokiim deligi matkabi

14. El aletleri

15. El arabasi

16. Elektrikli kumanda aletleri
17.  Elektronik kumanda aletleri
18. Elektrot

19. Gaz dedektorleri

20. Gostergeler

21. Harg piiskiirtme makinesi
22. Hidrolik kumanda aletleri
23. Hurda konveyorii

24. Isilgift (Termokupl)

25. ¢ nozul

26. Kalinlik 6l¢iim cihazlar

27. Kalip paneli

28. Kalip seviye kontrol sistemi
29. Kamera

30. Kantar

31. Kirict ve dovme tabancasi
32. Kisisel Koruyucu Donanim ( Baret, Koruyucu burunlu ayakkabi, Eldiven, Gaz maskesi,

Kulak tikaci, Siperlik, Toz gozliigii, Toz maskesi, Koruyucu elbise)
33.  Koruyucu malzeme
34. Kumanda masalari

35. Kiirek

36. Kiiskii

37. Mekanik kumanda aletleri
38. Monitdr

39. Nozul blogu
40. Nozul degistirme aparat1 ve mekanizmasi
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Ulusal Meslek Standard:

41. Numune kepgeleri
42. Numune kovanlari
43. Oksijen borusu

44. Oksijen ocagi ve yardimc1 kumandalar
45. Oksijen lansi

46. Oksijen saliimosu

47. Otomatik tikaci

48. Olciim lans1

49. Pnomatik sistem

50. Pota

51. Prob

52. Prob kontrol cihaz1
53. Refrakter malzemeler
54. Sapan

55. Seramik ip

56. Sesli haberlesme cihazi (telsiz, telefon gibi)

57. Sublans manipiilatorii

58. Siingii

59. Siire¢ kontrol ve saha bilgisayarlar1
60. Takimlar

61. Tandis arabalari

62. Tandis daldirma nozulu

63. Tandis Ortii tozu

64. Tavan vinci

65. Toz toplama kanal kapaklar1

66. Vakum kazan

10UMS0062-4 / 04.05.2010 / 00
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3.3.  Bilgi ve Beceriler

1. Acil durum bilgisi

2. Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

3. Bilgisayar kullanma becerisi

4.  Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi

5. Cevre koruma uygulamalar bilgisi

6.  Donanim ve araglarin kullanimi bilgi ve becerisi

7. Ekip calismasi yetenegi

8.  El becerisi

9.  El, goz ve zihin koordinasyonu yetenegi

10. Elle¢leme, tasima ve sabitleme donanimlar1 kullanim becerisi
11. Geri dontistimlii atik bilgisi

12. insan iliskileri yetenegi

13. s saghg ve giivenligi mevzuatina iliskin genel bilgi
14. Isyeri diizenleme bilgisi

15. Isyerine 6zgii mevzuat ve ¢alisma prosediirleri bilgisi
16. Kalite giivence/yonetim sistemleri bilgisi

17. Kalite kontrol metotlar1 bilgisi

18. Kendini ifade etme yetenegi

19. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi

20. Kullanilan malzeme ve gereclerin 6zellikleri bilgisi
21. Makina ve gereglerin kullanim bilgi ve becerisi

22. Malzeme ve siire¢ tanimlama kodlar1 bilgisi

23. Mesleki teknik terim bilgisi

24.  Ogrenme ve kendini gelistirme yetenegi

25.  Olgme ve kontrol bilgisi

26. Olgme ve muayene araglar1 kullanimi bilgisi

27. Refrakter malzeme temel bilgisi

28. Sapanlama bilgi ve becerisi

29. Siireg bilgisi

30. Tavan vinci kullanim bilgisi

31. Tehlikeli atik bilgisi

32.  Temel malzeme bilgisi

33.  Ulusal kalite yonetmelikleri-teknik standartlar bilgisi
34.  Uriin bilgisi

35.  Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

36.  Zehirli gaz ve kimyasallar bilgisi
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Tutum ve Davranmslar

Amirlerine dogru bilgiyi zamaninda aktarmak

Beraber ¢alistig1 kisileri yonlendirmek

Calisma donanimlar1 ve makinalarinin durumunu dikkatle denetlemek
Cevre, kalite ve ISG kurallarini benimsemek

Deneyimlerini i arkadaslarina aktarmak

Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢alismasini durdurmak
Goreviyle ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak

Gorevleriyle ilgili gerekli durumlarda inisiyatif almak

Grup toplantilarina etkin sekilde katilmak

Islemler sirasinda olusabilecek degisiklikler konusunda duyarli olmak
Isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
Isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

Kendi ve diger kisilerin giivenligini gozetmek

Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

Malzeme hazirliklarin1 yaparken is giivenligi kurallarina 6zen gostermek
Mesleki gelisim i¢in arastirmaya istekli olmak

Olumsuz cevresel etkileri belirlemek

Programli ve diizenli ¢alismak

Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak

Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

Siireg kalitesine 6zen gostermek

Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak

Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

Vardiya degisimlerinde dogru iletisim kurmak ve bilgi aktarmak
Verilen egitimlere katilmak ve istekli olmak

Yapilan is ve islemlere yogunlasarak ¢calismak

Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
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4, OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Izabeci (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gére belgelendirme
amactyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yurltiliir.
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EkK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardr Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi:
Av. Ismet SIPAHI — Genel Sekreter, MESS

End. Miih. Dr. Dilek KURT — Genel Sekreter Yardimcisi, MESS

Prof. Dr. M. Nahit SERARSLAN — End. Miih. Boliimii Ogretim Uyesi, ITU, Meslek
Standartlart Danismani, MESS

Av. Erten CILGA — Hukuk Misaviri, MESS

Mak. Miih. Dr. Aykut ENGIN — Egitim Miidiirii, MESS

Cevre Miih. Aytiil ANLAR — Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii, MESS
End. Miih. Yenal BOZTEPE — Endiistri Yonetimi ve Arastirma Uzmani, MESS
End. Miih. Tungay YESILNIL — Endiistri Yonetimi ve Arastirma Uzmani, MESS
Mak. Miih. Altan CETINKAL — is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani, MESS

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

2.1. Meslek Standartlar1 Komisyonu Uyeleri

Hav. Miih. Levent AKKUS — Proje Yoneticisi, BORUSAN MANNESMANN
Hatice Umit AKSQOY — Insan Kaynaklar1 Direktorii, ICDAS

Aslan ARIKAN - Insan Kaynaklar1 Y&neticisi, KROMAN CELIK

End. Miih. Ayse DAGASAN — insan Kaynaklar1 Yoneticisi, KERIM CELIK
End. Miih. Erding ERGUN - Endiistri Miihendisi, ICDAS

End. Miih. Okan ERMETIN — Insan Kaynaklar1 Yéneticisi, BORCELIK

Hakan HAMARAT — Egitim Miidiirii, ERDEMIR

Pimar INAL — Insan Kaynaklar1 Yéneticisi, ASSAN ALUMINYUM

End. Miih. Firat Emre IZ — Insan Kaynaklar1 Yéneticisi, ASSAN ALUMINYUM
Sis. Miith. Harun KILCI — Personel ve Idari Isler Yoneticisi (Halkalr), BORUSAN MANNESMANN
Arif ONER — Personel ve Idari Isler Yoneticisi (Izmit), BORUSAN MANNESMANN
Zir. Miih. Ibrahim OZBUNAR — Uretim ve Planlama Y éneticisi, KERIM CELIK

Selda SECKINLER - Insan Kaynaklar1 Direktorii, ASSAN ALUMINYUM
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Alaattin SELAMCI — Insan Kaynaklar1 Yéneticisi, KROMAN CELIK

End. Miih. Hamza SAHIN — Endiistri Mithendisi, ERDEMIR

Mak. Miih. Can Subutay YILMAZ — Uretim Y&neticisi, BORCELIK

2.2. Meslek Standardinin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar

Ramazan AKTAS — Pota Ocag1 Formeni, KROMAN CELIK

Met. Miih. Davut CELIK — Celik Uretim Isletme Basmiihendisi, ERDEMIR

Met. Miih. Ahmet DEMIR — ikincil Metaliirji Isletme Basmiihendisi, ERDEMIR

Met. Miih. Kerem DOGAN - L.Yiiksek Firin Isletme Bagmiihendisi, ERDEMIR

Met. Miih. Serdar ERDEMIS - Celikhane 2 Isletme Sefi, ICDAS

End. Miih. Tuncay GUMUS — Is Degerlendirme ve Organizasyon Sefi, ERDEMIR
Efrahim GUNES — Ving Operatorii, (CDAS

Met. Miih. Selim KARAKUS — LII. Siirekli Dokiim Isletme Basmiihendisi, ERDEMIR
[rfan KAYA — Celikhane Vardiya Amiri, KROMAN CELIK

End. Miih. Olgun OKSUZ — Hammadde Ikmal ve Siireg Gelistirme Sefi, ICDAS

M. Gokhan OZAKSOY - Uretim Sefi, KROMAN CELIK

Met. Miih. N.Askin PEKER — Yiiksek Firmlar Miidiirii, ERDEMIR

Met. Miih. Ayhan UCAR — Celik Uretim Isletme Miihendisi, ERDEMIR

Met. Miih. Erdal UNAL — IILIV. Siirekli Dékiim Isletme Basmiihendisi, ERDEMIR
Met. Miih. ilker UYSAL — IL.Yiiksek Firm Isletme Basmiihendisi, ERDEMIR

Mustafa YILMAZ — Celikhane Uretim sefi, KROMAN CELIK

Necdet YILMAZ — Izabe Vardiya Formeni, ERDEMIR

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Adana Sanayi Odas1

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Birlesik Metal Iscileri Sendikas1
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Bursa Ticaret ve Sanayi Odast

Celik Is Sendikas1

Ege Bolgesi Sanayi Odasi1

Gazi Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Boliimii

Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Iskenderun Demir ve Celik A.S,

Istanbul Maden ve Metaller fhracat¢1 Birlikleri

Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi

Istanbul Teknik Universitesi Kimya-Metaliirji Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

[zmir Sanayi Odas1

Karabiik Universitesi T. E. F. Metal Egitimi Béliimii

Karadeniz Teknik Universitesi Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii
Kardemir Karabiik Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S,

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Ogretmenligi Boliimii
ODTU Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Sakarya Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Egitimi Boliimii

T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. M.E.B Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigi
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T.C. M.E.B Crraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bask.
T.C. M.E.B Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

T.C. M.E.B Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi

T.C. M.E.B Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

T.C. M.E.B Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanlig1

T.C. M.E.B Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

T.C. M.E.B Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii

T.C. M.E.B Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

TMMOB Metaliirji Miihendisleri Odasi

Tiirk Metal Sendikas1

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Alliminyum Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Demir Celik Ureticileri Dernegi

Tiirkiye Devrimci Is¢ci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Dokiim Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar1i Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yildiz Teknik Universitesi Kimya-Metaliirji Fakiiltesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Siilleyman TEKELI,  Baskan (Yiiksekogretim Kurulu)

Hasan KARABULUT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Cigdem UNAL, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Mete CANKAYA, Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanlig)

Muhsin SASMAZ, Uye (Ulastirma Bakanlig1)

Cagatay KESTIR, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1)

Dr. Veysel YAYAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet YARDIMCI, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Mustafa CIKRIKCIOGLU, Uye (Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi)

Mehmet SOYUPEK, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu)

Sahin SERIM, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Dr. Aykut ENGIN, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ahmet GOZUKUCUK, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Haci Ali EROGLU, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektdr Komitesi Temsilcisi (Oziirliiler Idaresi Bagkanlig)
M. Fatih KESEROGLU Alan Uzmani (Ekinciler Demir ve Celik San. A.S.)
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